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1. ANTECEDENTES

Las auditorias internas de primera parte al sistema de seguridad y salud en el trabajo
SGSST pueden ser solicitadas por inversionistas, talento humano, comités
paritarios, profesionales, clientes, administradores, etc. Que requieran de
informacioén técnica para la toma de decisiones.

1.1.- MARCO LEGAL:

- CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.- Que el articulo 326 numeral 5, de la Constitucion
de la Republica establece que: Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar.

- EL CODIGO DEL TRABAJO.- en su articulo 38 establece que; “Los riesgos provenientes
del trabajo son de cargo del empleador y cuando a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dafio personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Cddigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

- EL CODIGO DEL TRABAJO.- en su articulo 410 prevé que: “Los empleadores, estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro
para su salud o vida; Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su
omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo”

- RESOLUCION No. CD.333 - IESS .- (Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo)

OBJETO Y RESPONSABILIDADES.- El presente reglamento tiene como objeto normar los
procesos de auditoria técnica de cumplimiento de normas de prevencion de riesgos del
trabajo, por parte de los empleadores y trabajadores sujetos al régimen del Seguro Social

- SART - IESS .- (Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo)

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.- Son objetivos de la
auditoria de riesgos del trabajo:

1.- Verificar el cumplimiento técnico legal en materia de seguridad y salud en el trabajo por
las empresas u organizaciones de acuerdo a sus caracteristicas fisicas:

2.- Verificar el diagnostico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizaciones, analizar los resultados y comprobarlos de requerirlo, de
acuerdo a su actividad y especializacion:

3.- Verificar que la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa u organizacion se ajuste al diagndstico, asi como a la normativa técnico
legal vigente;

4.-Verificar la integracion-implantacion del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo en el sistema en el sistema general de gestion de la empresa u organizacion; y 5.-
Verificar el sistema de comprobacion y control interno de su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluirA empresas u organizaciones
contratistas.
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- DECRETO 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

Art. 1. AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento se
aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como obijetivo la
prevencion, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del
medio ambiente de trabajo.

5.- Verificar el sistema de comprobacién y control interno de su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en el que se incluira empresas u organizaciones
contratistas.

- DECRETO 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

Art. 1. AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran
a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion

1.2.- MARCO TECNICO:

En un entorno organizacional Todo proceso o procedimiento que se desarrolle tiene que
ser ejecutado en funcion a normas técnicas (INEN-ISO), y ser evaluados por
procedimientos técnicos de metrologia (medicién técnico profesional)

El proceso de auditoria interna de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo SGSST, es
un protocolo profesional basado en normas técnicas; que tiene por objeto revisar la
conformidad de los procesos y procedimientos dentro de un entorno de trabajo.

El proceso de auditoria interna del SGSST mas que un reqguerimiento normativo; es una
necesidad en wuna organizaciébn; ya que permite amigablemente observar los
procedimientos para que estos tomen acciones de fortalecimiento, correctivas, prevengan
acciones de riesgo o apliuen innovaciones en los procesos; antes que estos se
transformen en una amenaza o que sean conocidos por auditores externos,
autoridades u organismos de control, afectando la responsabilidad patronal, social,
laboral, civil, penal, con el consumidor, organismos de control y auditoria, etc.

“Todo sistema que mide y audita sus procesos o procedimientos internos corrige riesgos”.

2.- OBJETIVO DE LA PROPUESTA:

Auditar internamente el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que
direccionara a la toma de acciones correctivas, preventivas y planes de mejora continua
por procesos; fundamentados en el decreto 23 — 93 y en el SART,; para identificar las no-
conformidades de la gestion de riesgos en los sistemas de trabajo.
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3.- PROCESO DE AUDITORIA

En los procesos de la organizacion se auditara los siguientes componentes del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con impacto al talento humano, clientes,
sociedad y ambiente:

3.1.- Gestion Administrativa
3.1.2 Politica

Se refiere al cumplimiento de las disposiciones legales de contar documentadamente con
politicas que determinen y definan los factores de riesgo, los procedimientos de seguridad
y salud ocupacional. Estas politicas deben ser conocidas por todo el personal, expuestas
en lugares visibles, actualizarlas periédicamente y comprometer el mejoramiento continuo
de todos los involucrados. Incluye el aporte de recursos para este ambito.

3.1.3 Planificacion

Dispone la empresa de diagndstico o evaluacion del sistema de gestion que aplica para
identificar las no conformidades. Cuenta con una matriz de planificacion que incluye
objetivos, metas y actividades; el conocimiento y participacion de todas las personas
(internos y externos), procedimientos minimos para cumplir los objetivos. Se
comprometen recursos humanos, econdmicos, tecnoldgicos para garantizar resultados.
Se definen estandares de eficacia del SST y un cronograma de actividades indicando
responsables, fechas de inicio y finalizacion de las mismas.

3.1.4 Organizacion

Tiene reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo actualizado y aprobado por el
MRL. Ha conformado las unidades preventivas (Unidad Seguridad y Salud, Servicio
Médico, Comité y delegado de Seguridad y Salud en el trabajo). Estan definidas las
responsabilidades de Seguridad y Salud de gerentes, supervisores, trabajadores, servicio
médico segun la estructura del SST. Estan definidos los estandares de desempefio de
SST. Existe documentacion del SGSST, Manual de procedimientos, instrucciones y
registros.

3.1.5 Integracion-Implantacion

Cuenta la empresa con programa de competencia previa la integracion implantacion del
SGSST: Identificacion necesidades, definicion de planes, objetivos y cronogramas,
desarrollo de actividades de capacitacibn y competencia, evaluaciéon de eficacia del
programa de competencia. Se han desarrollado formatos para registrar y documentar las
actividades. Se ha integrado-implantado la politica de SST, la planificacion del SST, la
organizacion del SST, la auditoria interna de SST a la programacion general de la
empresa.
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3.1.6 Verificacion/Auditoria Interna del Cumplimiento de estandares e indices de
eficacia del plan de gestion.
Se refiere a la verificacion de lo que dispone el art. 11 del SART

3.1.7 Control de las desviaciones del plan de Gestién
Reprogramacion o ajustes para solventar los problemas de programacion.
3.1.8 Mejoramiento Continuo

Cuando se re-planifican actividades de SST, se incorporan criterios de mejoramiento
continuo, mejoras cualitativas y cuantitativas de indices y estandares del SGSST de la
empresa.

4. Gestion Técnica

La Identificaciébn, medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y salud de los
factores de riesgo ocupacional, debe realizar un profesional especializado o afin a la
GSST debidamente calificado. Considera grupos vulnerables: mujeres, trabajadores en
edad extrema, discapacitados, etc.

4.1 ldentificacién

Identificacién categorias factores de riesgo ocupacional con procedimientos reconocidos.
Diagramas de flujo de procesos. Registro de materias primas, productos intermedios y
terminados. Registros meédicos de trabajadores en riesgo, hojas técnicas de seguridad de
productos quimicos. Potenciales expuestos por puesto trabajo. Identificacion por
profesional especializado en ramas afines a GSST, debidamente calificado.

4.2 Medicién

Han realizado mediciones de factores de riesgo ocupacional en los puestos de trabajo
con métodos y procedimientos reconocidos. Medicion con estrategias de muestreo
técnico. Los equipos de medicion tienen certificados de calibracion. Medicion por
profesional especializado en ramas afines a GSST, debidamente calificado.

4.3 Evaluacién

Comparaciéon medicion ambiental y/o biolégica de factores riesgo ocupacional con
estandares contenidos en la Ley. Evaluaciones de factores riesgo por puesto de trabajo.
Estratificacion puestos trabajo por grado exposicion. Evaluacion por profesional
especializado en ramas afines a GSST, debidamente calificado.

4.4 Control Operativo Integral

Realizacién controles factores riesgo ocupacional aplicables a puestos de trabajo con
‘exposicion superior a accion. Forma de establecer controles (etapa planeacion, en la
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fuente, en medios de transmisién, en receptor). Factibilidad técnica de controles. Se
incluye programas control operativo de correcciones de conducta del trabajador, de
gestion administrativa. Control por profesional especializado en ramas afines a GSST,
debidamente calificado.

4.5 Vigilancia Ambiental y de la Salud

Existe programa vigilancia ambiental para factores riesgo ocupacional con exposicion
superior a accion. Programa de vigilancia de salud para factores riesgo ocupacional
superior a accién. Mantiene registros por 20 afios desde terminacion relacion laboral los
resultados de vigilancia ambientales y bioldgicas) para definir causa-efecto e informar a
autoridades.

A. COMPETENCIAS TECNOLOGICAS DEL PROPONENTE:

-e-xperto cuenta con profesionales de cuarto nivel dotados de experiencia en Gestion de la
Seguridad calidad y medioambiente, su desenvolvimiento esta respaldado con las
herramientas tecnolégicas de vanguardia que aseguran un optimo resultado en beneficio
del cliente.

B. CRONOGRAMA DE TRABAJO

El proceso de auditoria interna tendra una duracion aproximada de 36 horas dentro de las
instalaciones mas 12 horas de trabajo externo (elaboracion de informes).

En el desarrollo de las mismas se tomara en consideracion la ubicacion geogréfica y la
dispersién de los procesos.

E. ALCANCES

- El alcance de la Auditoria Interna del SGSST es ilimitado; considerandose que todas las
operaciones o actividades de planificacion, administrativas y operativas de una entidad
pueden ser auditadas.

- El enfoque inicial de la Auditoria Interna SGSST, esté dirigido a identificar las condiciones,
operaciones o actividades con conformidad y no conformidad para obtener un diagnostico,
gue de paso a la mejora continua de manera estratégica previamente diagnosticada.
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F. PLAN DE COSTOS

No. DETALLE COSTO COSTO TOTAL
INDIVIDUAL
48 Costo hora de
auditoria interna

- Movilizacion a los procesos Segun ubicacion
geografica

- Hospedaje y alimentacion Segun ubicacién
geografica
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